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第
一
章 

 

組
織
及
び
目
的 

 

第
一
条 
本
社
は
⒍
村
内
の
男
子
Ⓝ
年
齢
十
五
歳
Ⓨ
二
十
七

歳
Ⓞ
の
範
囲
を
も
⒡
て
組
織
し
⒍
こ
の
条
件
に
合
致 

し
な
い
者
は
退
社
す
る
も
の
と
す
る
⒎ 

 

た
だ
し
⒍
範
囲
内
の
者
で
も
退
社
を
希
望
す
る
と 

き
は
⒍
そ
の
事
由
に
よ
り
こ
れ
を
認
め
る
こ
と
を
妨 

げ
な
い
⒎ 

 

ま
た
⒍
範
囲
を
超
え
る
者
に
あ
⒡
て
も
留
社
を
希 

望
す
る
と
き
は
⒍
こ
れ
を
認
め
る
も
の
と
す
る
⒎ 

第
二
条 

社
員
の
編
入
は
毎
年
二
月
に
行
い
⒍
退
出
は
毎
年 

 
 

 

八
月
に
行
う
も
の
と
す
る
⒎ 

第
三
条 

次
の
各
号
に
該
当
す
る
者
は
⒍
社
員
に
な
る
こ
と 

が
で
き
な
い
⒎ 

Ⓝ
一
Ⓞ 

癩
病
者
・
白
痴
の
者 

Ⓝ
二
Ⓞ 

疾
病
の
た
め
⒍
社
務
遂
行
に
堪
え
な
い
者 

Ⓝ
三
Ⓞ 

軽
重
に
関
わ
ら
ず
禁
固
刑
を
科
せ
ら
れ
三 

䥹
ハ
ン
セ
ン
病
・
知
能
障
害
者
䥺 



年
を
経
過
し
な
い
者 

 

第
四
条 

前
条
の
各
号
に
該
当
す
る
と
き
は
⒍
直
ち
に
除
社 

 
 

 
 

す
る
も
の
と
す
る
⒎ 

第
五
条 

本
社
員
は
⒍
村
内
の
弊
風
を
改
良
し
⒍
人
情
を 

 
 

篤
実
温
厚
に
し
⒍
通
常
事
務
水
火
そ
の
他
非
常
異
変 

 
 

 
 

に
際
し
て
は
こ
れ
を
救
助
す
る
こ
と
を
目
的
と
す
る
⒎ 

 

第
六
条 

本
社
員
は
⒍
平
素
品
行
を
方
正
に
し
⒍
共
に
相
愛

し
⒍
心
得
違
い
の
輩
あ
る
と
き
は
相
互
に
こ
れ
を
匡 

 

 
 

 
 

救
す
る
も
の
と
す
る
⒎ 

 
 

 
 

 

も
し
⒍
説
諭
を
受
入
れ
な
い
者
が
い
る
と
き
は
⒍

除
社
さ
せ
る
も
の
と
す
る
⒎ 

 

第
七
条 

社
員
で
あ
り
な
が
ら
賭
博
を
し
て
い
る
現
場
を
三

名
以
上
の
社
員
が
現
認
し
た
と
き
は
⒍
そ
の
証
拠
物 

 
 

 
 

が
な
く
て
も
集
会
の
う
え
除
社
処
分
に
す
る
と
共
に 

 
 

 
 

交
際
を
絶
つ
も
の
と
す
る
⒎ 

 
 

 
 

 
 

第
二
章 

 

集 

会 

 

第
一
条 

事
務
協
議
の
際
は
⒍
集
合
の
喇
叭
を
吹
鳴
す
る
も

䥹
わ
る
い
風
習
䥺 

䥹
水
害
・
火
災
䥺 

䥹
邪
悪
を
正
し
䣍 

道
を
外
れ
た
者
を
救
う
䥺 

ラ
䣹
パ 



の
と
す
る
⒎ 

 

第
二
条 

非
常
異
変
の
際
は
⒍
非
常
集
合
の
喇
叭
を
吹
鳴
す

る
も
の
と
す
る
⒎ 

 

第
三
条 

前
二
条
の
集
合
喇
叭
を
聞
知
し
た
と
き
は
直
ち
に

事
務
所
に
駆
け
つ
け
⒍
些
か
も
集
会
の
機
会
を
失
し

な
い
こ
と
を
肝
要
と
す
る
⒎ 

 

第
四
条 

集
会
の
際
⒍
他
の
用
務
⒍
疾
病
そ
の
他
の
支
障
事

由
が
あ
る
と
き
は
⒍
社
員
に
そ
の
旨
を
申
告
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
⒎ 

 
 

 
 

 

も
し
⒍
欠
席
事
由
が
明
確
で
な
い
と
き
は
⒍
こ
れ

を
糾
明
す
る
も
の
と
す
る
⒎ 

 

第
五
条 

集
会
の
喇
叭
を
吹
鳴
し
て
も
事
務
所
に
出
頭
し
な

い
と
き
は
⒍
金
五
銭
を
徴
収
す
る
も
の
と
す
る
⒎ 

 
 

 
 

 

本
社
は
⒍
こ
れ
を
社
費
に
使
用
す
る
⒎ 

 

第
六
条 

集
会
の
際
欠
席
者
が
い
る
と
き
は
⒍
近
隣
の
社
員

よ
り
会
議
の
子
細
を
通
知
す
る
も
の
と
す
る
⒎ 

 
 

 
 

 
 

第
三
章 

 

役
別
及
び
職
務 



 
第
一
条 

本
社
は
常
に
人
名
簿
を
備
え
付
け
⒍
社
員
の
姓
名 

 
 

 
 

及
び
生
年
月
日
を
詳
記
す
る
も
の
と
す
る
⒎ 

 

第
二
条 
各
社
員
の
投
票
を
も
⒡
て
⒍
次
の
役
員
を
置
く
⒎ 

 
 

 
 

 

社
長 
一
名 

 

副
社
長 

一
名 

 

取
締 

二
名 

 

第
三
条 

各
役
員
は
⒍
投
票
の
結
果
高
得
点
者
を
も
⒡
て
当

選
と
し
⒍
同
点
者
が
あ
る
と
き
は
抽
選
で
決
め
る
⒎ 

 

第
四
条 

各
役
員
は
⒍
社
員
編
入
時
を
も
⒡
て
満
期
と
す
る

が
⒍
任
期
満
了
退
任
者
で
あ
⒡
て
も
役
員
に
再
選
す

る
こ
と
が
で
き
る
⒎ 

 

第
五
条 

社
長
が
退
社
す
る
と
き
は
⒍
翌
年
の
編
入
ま
で
副 

 
 

 
 

社
長
が
社
長
職
を
兼
務
す
る
も
の
と
す
る
⒎ 

 

第
六
条 

社
長
は
常
に
本
社
の
盛
衰
に
注
目
し
⒍
社
務
全
般

を
掌
理
監
督
し
⒍
ま
た
⒍
社
員
の
申
し
出
に
よ
り
諸

事
を
裁
決
し
⒍
非
常
異
変
あ
る
と
き
は
社
員
を
指
揮

す
る
こ
と
を
本
務
と
し
⒍
併
せ
て
社
内
の
器
械
を
管

理
す
る
も
の
と
す
る
⒎ 

 

第
七
条 

副
社
長
は
社
長
を
補
佐
し
⒍
社
員
を
指
揮
監
督
す

䥹
装
備
品
䥺 



る
も
の
と
す
る
⒎ 

 

第
八
条 

取
締
は
常
に
社
員
を
監
視
し
⒍
村
内
の
弊
風
を
改

良
し
⒍
か
つ
⒍
非
常
異
変
の
あ
る
と
き
は
社
長
・
副

社
長
と
協
議
の
う
え
社
員
を
指
揮
す
る
⒎ 

 

第
九
条 

水
火
の
変
あ
る
と
き
は
⒍
消
防
組
以
外
の
年
長
の

社
員
が
任
を
帯
び
⒍
社
員
を
指
揮
す
る
も
の
と
す
る
⒎ 

           



  

以
上
の
各
件
⒍
互
い
に
厳
守
す
る
こ
と
⒎ 
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